
成熟社会を迎え、若
手社員の就業意識も

大きく変化してきてい
る中、若手社員に対

して従来のような

教育や育成方法では
なかなか戦力化する

ことが難しくなってい
ます。

本セミナーでは、「若
手社員側の教育ニー

ズ」、「企業側の育成
ニーズ」をミックスし

た内容をもとに、

グループワーク・演習
をふんだんに取り入

れ若手社員の能力開
発・戦力化を図ります

。

仕事で成果を出すた
めの「仕事力」を身に

つけ、

若手社員を飛躍的に
成長させるための講

座

実践行動型社員へ改
新させる

若手社員能力向上セミナー！
LEVEL UPLEVEL UP

20080600188表

お申し込み・お問い合せ先

九州情報座　http://www.johoza.co.jp/　セミナーはホームページからご覧になれます。

　　 NCB経営情報サービス セミナー事業部
〒812-0027　福岡市博多区下川端町2-1 博多座・西銀ビル13階
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セミナー内容

今企業が若手社員に求めている能力とは
(１)企業が若手社員に求めていることをまず知ろう
(２)人と効果的に接することが出来る対人関係力
(3)指示待ちではなく、主体的に動く積極性
(4)仕事の生産性・効率を高められる段取り力
(５)おさえているようで、おさえていない報連相とＰＤＣＡ
(６)グループワークによる振り返り

自分を知り、人間の行動特性を知ることで、人に強くなる
(１)何故人に強くないとビジネスはうまくいかないのか
(２)行動科学から人間の行動特性を知る
(３)自分のコミュニケーション特性を自己点検する
(４)自分の行動特性を分析してみる
(５)グループワークによる振り返り

職場でもっと効果的に立ち振る舞うために何が必要か
(１)相手に伝えるではなく、伝わるためのコミュニケー
ション術

(２)相手から信頼を獲得し、情報を収集できるコミュニ
ケーション術

(３)自分から人に協力をしてもらえる環境をつくろう（事
例研究）

(４)明日からの行動変革を決める
(５)グループワークによる振り返り

仕事の生産性を決定づける段取り力を高める
(１)仕事の優先順位を明確にしたタイムマネジメントとは
(２)仕事のゴールがあいまいだと生産性は全く上がらない
(３)仕事のゴールを明確にし、やるべきことをリスト化す
る(事例研究)

(４)仕事のモレ・ヌケ・ズレを予防する５つの視点
(５)仕事の生産性を飛躍させるための７つの視点
(６)業務改善に必要な問題解決法
(７)グループワークによる振り返り

会社での目標を鮮明にし、主体性を高める
(１)自分の価値観を発見しよう
(2)３年後の自分をイメージしてみよう
(3)チャレンジングな１年後の目標を具体的に設定しよう
(4)自己向上に向けた明日からの行動計画を決めよう
(５)会社への決意表明

NCB経営情報サービスセミナー

日 時

会 場

定 員

受講料

平成20年 10月8日（水）

福岡市博多区下川端町2-1
博多座・西銀ビル13階　セミナー室
※駐車場は準備しておりませんのでご了承ください。

30名　※定員になり次第締め切らせていただきます。

NCB経営情報サービス会員

18,000円
※消費税・テキスト代を含みます。

（1名様につき）

一般の方

23,000円

実施概要

9：30～16：30（受付9：00～）

セミナーのねらい
苦労して採用した若手社員がこれから確実に戦力となるめに必要不可欠な、
①「人」に強い（周囲の人間と良好な対人関係を構築できる）②「段取り」上手（生産性の高い仕事の進め方ができる）
③「主体性」が高い（指示まちではなく自ら動ける）という３拍子揃った社員になるべく、具体的な実践方法を学んでいただきます。

セミナー対象者 これからの成長を期待する20代・30代の若手社員

講師プロフィール

1972年生まれ。福岡大学法学部卒業後、大和冷機工業株式会社
へ入社。
メーカーで新規開拓を中心にしたコンサルティング営業に従事し、
トップセールスの実績を残す。
2000年、株式会社マネジメント研究所に入社し、九州・中国地方
の中堅・中小企業への経営コンサルティングに従事し、100社の
企業へ様々な経営改善のサポートを実施。
2007年、株式会社ヒューマンブレークスルーを設立し、代表取締
役として現在に至る。

志田 貴史氏

株式会社　ヒューマンブレークスルー
代表取締役

お申し込み・お問い合せ先

九州情報座　http://www.johoza.co.jp/　セミナーはホームページからご覧になれます。

　　 NCB経営情報サービス セミナー事業部
〒812-0027　福岡市博多区下川端町2-1 博多座・西銀ビル13階
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●アクロス福岡
●福岡市役所

キャナルシティ博多●

ホテルオークラ●
昭和通り

国体道路
（202号）

明治通り

大
博
通
り

渡
辺
通
り

姪
浜
方
面

貝
塚
方
面

博多駅博多駅

NCB経営情報サービス会員（No.　　　　　　　　 ）
一般の方 ※会員No.がご不明な場合は空欄でも構いません。

□
□

フリガナ

フリガナ

フリガナ

フリガナ

フリガナ

下記ご記入の上
このまま FAXにて
お申し込みください。

E-mail

支店

西日本シティ銀行
お取引店名

男・女

男・女

男・女

男・女

男・女

参加者ご氏名 性別 年齢 所属部署名 役職 E-mail

お申し込み・お問い合せ先

九州情報座　http://www.johoza.co.jp/　セミナーはホームページからご覧になれます。

　　 NCB経営情報サービス セミナー事業部
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NCB経営情報サービスセミナー■参加申込書

実践行動型社員へ改新させる若手社員能力向上セミナー！
10月8日（水）

20080600188裏

■取り消しの場合は開催日の3日前までにご連絡ください。
　セミナー当日のキャンセルはご返金致しかねます。
■参加人数が少ない場合は中止することもありますのでご了承ください。

西日本シティ銀行　博多支店「（株）NCB経営情報サービス」
普通口座 No.1245145 ※お振込手数料は貴社にてご負担願います。

■受講料はセミナーの3日前までに下記の口座にお振込みください。
　なお領収書の発行は省略し、「振込受取書」を領収書に代えさせていただきます。
　NCB経営情報サービス会員18,000円／一般の方23,000円（1名様につき）
　（請求書の発行はいたしておりません。必要な場合はお申し出ください。）

■上記の参加申込書にご記入の上、このままFAXにてお申し込みください。
　ホームページ：http://www.johoza.co.jp/からもお申し込みいただけます。
　お申し込み受付次第、「お申し込み責任者」様宛に受講票をお送り致します。
※上記お申し込み情報を元に、今後NCB経営情報サービスから各種サービスの
　ご提案、ご案内をさせていただく場合があります。
■本会場での録音・録画・写真撮影はご遠慮ください。


