
  

 
 

 

                

 

 

 

 

                                

成熟社会、少子高齢化社会をむかえ、企業を取り巻く環境も大きく変化してきてい

る中、特に「人」に対するマネジメントのあり方について、企業は大きなイノベー

ションを迫られています。 

採用氷河期、若年者の早期離職、社員のモチベーションクライシス（モチベーショ

ンの崩壊）、メンタルヘルスといった「人」の課題に横串を刺す施策として、「ＥＳ

（社員満足度）マネジメント」の手法についてお伝えします。 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 参   加   申   込   書  

必要事項をご記入の上、メール、ＦＡＸまたは郵送にてご送付ください。 

E-mail：fukuoka-center03＠ehdo.go.jp  FAX： -２ -２  ０９２ ６２ ２２０
＊ 開催約１週間前に受講票を送付します。それ以降お申し込みいただいた方は、定員に達してお断りさせていただく場合 

以外はこちらからご連絡いたしませんので予めご了承ください。

＜氏名＞ふりがな

 

 Tel/Fax / 

 E-Mail  

職 業 

（ けてください）
□経営者 □会社員 □学 生 □求職中（含創業準備中）□その他（         ）

をつ  

案内状送付先 

（住所・所在地） 

□ 自宅  □ 会社【会社名：               】 * をつけてください

      )  

 

 

 (〒       －

＜問い合わせ先＞  

独立行政法人雇用・能力開発機構福岡センター 業務第一課（TEL：092-262-2113） 

〒812-003 シ  

h

9 福岡市博多区冷泉町 5-32 オー ャン博多ビル 6 階

ttp://www.ehdo.go.jp/fukuoka/ 

日 １０月９日（木）

１４

所 ンホテル博多 フォレスタ

福岡市博多区博多駅前

名
＊定員になり次第締め

切らせていただきます

時 平成２０年   

:００～１５:３０ 
講 師 田 貴史 氏    志    

 （（株）ヒューマンブレークスルー  代表取締役） 

場   チサ   
     2-8-11 

１９９５年福岡大学法学部卒業後、大手上場メーカー

にてコンサルティング営業に従事。その後、経営コン

サルタント会社に移り、１００社の中小企業に対する

経営コンサルティングを実施。２００７年「組織と個

人の活性化」をテーマとして事業展開のため（株）ヒ

ューマンブレークスルーを設立し、代表取締役に就

任。現在、人や組織に関わる多岐にわたるセミナー・

研修・コンサルティングを実施している。

定員  ３０   
 

 

  

当申込書によりご記入いただきました個人情報は、「独立行政法人等の保有する個人情報の保護に関する法律」を遵守し、適切に管理し、

本セミナーの受講受付確認、セミナーや助成金の案内、お客様の雇用管理改善のフォローアップのためのアンケート等、当センターの支援

の目的以外で利用いたしません。 

無料 


